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0. Introduccion

El presente Cuadernillo de Formacion es parte de la Unidad Did4actica con el mismo nombre (“¢Qué
es, como funciona y qué defiende la UJCE?), que se inserta dentro de la formacién bésica que recibe
la premilitancia de la Juventud Comunista.

Mediante este documento se pretende facilitar un primer acercamiento a la estructura de la Juventud
Comunista. El porqué de una organizacién comunista juvenil, nuestros principios y objetivos, asi
como los medios organizativos de los que nos dotamos para conseguir esas metas.

Una de las funciones esenciales de la Juventud Comunista como escuela de cuadros es formar
planificadamente a toda la militancia con el fin de que estén capacitados para aportar politicamente
al Partido Comunista de Espana (PCE), forjarles como dirigentes capaces de organizar la revolucion.
Debemos buscar el equilibrio entre la formacion teérica y la practica para que la Organizacion avance
cualitativamente, confrontando y erradicando la ideologia burguesa y los comportamientos liberales
que ella implica en el seno de la Juventud Comunista.

1. Breve Historia de la UJCE

Nuestra organizacion lleva a sus espaldas una existencia con mas de 9o anos de trabajo. Existencia que
esnecesario conocer de manera que se pueda comprender nuestra propia historia como Organizacion,
nuestras derrotas y nuestras victorias. Una organizacion que mantiene vivas sus raices, las estudia 'y
las analiza como cultura formativa, es capaz de aprender y canalizar con aprovechamiento ttil toda
su experiencia previa. Mediante este breve resumen se pretende sefialar los principales hitos que
han marcado historico de la UJCE, invitando a los y las camaradas a profundizar en los diferentes
aspectos y contextos que han configurado nuestra Organizacion.

La formacion de la Union de Juventudes Comunistas de Espafia se encuentra intimamente ligada a la
fundacién del Partido Comunista, y encuentra su origen directo en la Gran Revoluciéon Socialista de
Octubre de 1917. Su impacto se dej6 sentir pronto entre la clase obrera y la juventud trabajadora de
todo el mundo, abriéndose un debate en el conjunto del movimiento obrero acerca de la estrategia,
la tactica, el programa o las formas de organizacion a la luz del éxito de la revolucién llevada a cabo
por el Partido Bolchevique. Como consecuencia de esos debates y de la experiencia de la Revolucion
Soviética, se constituyé en marzo de 1919 la III Internacional, llamada la “Internacional Comunista”
o “Komintern”. En un breve plazo todas las organizaciones obreras del mundo tuvieron que optar
entre ingresar en la Komintern o en la reconstituida “II Internacional Socialista”, que integraba a
los partidos socialdemocratas de la linea revisionista y que defendia la participacion en la Primera
Guerra Mundial.

En Espana el debate acerca del ingreso en la Komintern o en la II Internacional tuvo dos escenarios:
uno en las Juventudes Socialistas y otro en el PSOE. En la Federacion de Juventudes Socialistas
el debate se resolvio rapido. En abril de 1920, en medio de un ambiente de fervor revolucionario,
las Juventudes Socialistas aprueban su ingreso inmediato y sin condiciones en la Internacional
Comunista, constituyéndose en Partido Comunista Espaiol. Este primer niicleo joven de comunistas
organizados en nuestro pais fue conocido como el de “los cien nifios”. Seguidamente, en el I Congreso
de este primer Partido de abril de 1921, se organiza la “Federacion de Juventudes Comunistas” (la
primera organizacion juvenil comunista que existi6 en nuestro pais). Desde entonces se establece la
fecha de abril de 1921 como la fecha de fundacion de la Juventud Comunista en Espana.

El Partido Comunista de Espana (PCE) naceria meses mas tarde, en noviembre de 1921, de la fusiéon
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de los prematuros Partido Comunista Espafiol (PCE) y Partido Comunista Obrero Espainol (PCOE,
una escision comunista ain dentro del PSOE), como condicion para ingresar en la III Internacional,
ya que en sus 21 condiciones de ingreso exigia un solo partido comunista por cada pais. En el 1
Congreso de marzo de 1922 se eligi6é a Antonio Garcia Quejido como primer Secretario General.

Secretaria General Periodo
Antonio Garcia Quejido 1921-1923
César Rodriguez Gonzalez [1923-1925
José Bullejos 1925-1932
José Diaz 1932-1942
Dolores Ibarruri 1942-1960
Santiago Carrillo 1960-1982
Gerardo Iglesias 1982-1988
Julio Anguita 1988-1998
Francisco Frutos 1998-2009
José Luis Centella 2009-2017
Enrique Santiago Desde 2018

Tras esta fusion, las Federaciones Juveniles Comunistas de ambos partidos también se unieron
bajo el nombre de Unién de Juventudes Comunistas de Espafia, nombrando Secretario General a
Tiburcio Pico. La organizacion juvenil unificada pasaria a formar parte de la Internacional Juvenil

Comunista, y en agosto de 1922 aparecio6 el primer 6rgano de prensa de la UJCE, titulado “El Joven
Comunista”.

Los primeros anos de existencia del PCE y UJCE estan marcados por la convulsion interna y
externa. Desde un punto de vista general, tanto el PCE como la UJCE quedaron como grupos muy
minoritarios dentro del movimiento obrero y juvenil. Desde un punto de vista interno, poco después
de la unificacion en el PCE, este se lanz6 a diversas aventuras insurreccionales, y se enfang6 en
disputas internas entre los sectores provenientes de los partidos originarios. Tras la sucesion de
varias huelgas y los desastres militares en Marruecos el general Miguel Primo de Rivera da un golpe
de Estado con el apoyo del rey Alfonso XIII en septiembre de 1923. La CNT y el PCE trataron de
organizar un movimiento opositor a la dictadura sin éxito, mientras el PSOE, las nuevas Juventudes
Socialistas y la UGT asumieron el golpe como hecho consumado, iniciando una ominosa trayectoria
de apoyo tacito al régimen por considerarlo “un mal menor”.

De esta manera la dictadura persiguié a todas las organizaciones obreras exceptuando las de los
socialistas. Asi el PCE y la UJCE conocieron su primer periodo de clandestinidad, donde los anos
iniciales de la dictadura (1923-1925) estuvieron marcados por constantes convulsiones internas y la
permanente cooptacion de cuadros de la Juventud al Partido, a fin de nutrir direcciones caidas bien
por detenciones, bien por conflictos internos. La militancia mengud hasta los pocos centenares, y en
esta tesitura la Komintern interviene y nombra una nueva direccién encabezada por José Bullejos.

El descontento generalizado se agudiza hasta la inevitable caida de Primo de Rivera en 1930, al que
le sigue un breve retorno al régimen de la Restauracion., pero que se ve forzado a convocar elecciones
ante el malestar en el pais. Republicanos y socialistas organizan un Comité Revolucionario para
emprender acciones comunes. Los comunistas quedan fuera del movimiento, al considerar que
s6lo la clase obrera debia dirigir la revolucion democratica para poder convertirla en revoluciéon
socialista. Rechazan de inicio cualquier compromiso con los republicanos, considerandose a los
socialistas como los principales aliados y sustento del fascismo en el continente europeo (hay que
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recordar que, a nivel de la estrategia de la Komintern, eran los afios de la consigna de lucha contra
el “socialfascismo”).

Las elecciones municipales del 12 de abril de 1931 dan el triunfo en las grandes ciudades la coalicion
de socialistas y republicanos. Alfonso XIII huye del pais, y se proclama la IT Republica Espafiola.
Los comunistas reciben la IT Republica con hostilidad. En la Puerta del Sol de Madrid, mientras las
calles estallan de jabilo, muchos militantes comunistas lanzan las consignas “iMuera la Reptblica
burguesa!” y “iViva la Republica de los Soviets!”. Para las y los comunistas esta etapa va a tener,
por tanto, dos momentos claramente diferenciados: un primero momento en el que se arrastra la
hostilidad inicial con la que Partido y Juventud recibieron a la Republica, y un segundo momento
en el que ambas organizaciones despliegan una amplia politica de unidad popular y antifascista en
defensa de la perspectiva republicana.

Durante los primeros afios de la Republica continta el bullejismo en el PCE y a la UJCE, aunque
crecen y se consolidan gracias al reforzamiento, vigor y pujanza que demuestra el movimiento
obrero en estos anos. Las expectativas generadas por la II Republica supusieron un auge de los
movimientos y las organizaciones populares. En este contexto se realiza en Bilbao el “I Congreso de
la UJCE” (1932) donde se procedi6 a una fuerte renovacion y reorganizacion interna. A partir de
este momento la UJCE va a poder consolidarse como una verdadera organizacion, y a desplegar una
politica propia entre la juventud trabajadora. Un proceso igualmente importante se da en el seno del
PCE tras su “IV Congreso” de Sevilla ese mismo afo. Pese a que este Congreso no supuso un cambio
inicial en la politica del Partido, si conllevo a la larga una renovaciéon de los 6rganos de direccion.
El llamado “grupo de Bullejos” (Ledn Trilla, Juan Adame, etc.) siguié ocupandose del Bur6 Politico
pero, tras un conflicto con la Komintern, fueron finalmente expulsados de todo 6rgano. Un nuevo
equipo de dirigentes como Dolores Ibarruri, Pedro Checa, Vicente Uribe o Antonio Mije, con José
Diaz al frente, pasan a conformar el nuevo Bur6 Politico. Este sera el equipo de direcciéon historico
del Partido durante la Republica y la Guerra Civil.

Con la formacion de una direccién estable y capaz y la pacificaciéon interna del Partido, la presion
sobre la UJCE para cooptar y pasar cua- dros al PCE se redujo, lo que fue decisivo para ayudar a su
consolidacion. Otro buen sintoma de consolidacion fue la eleccion del primer diputado comunista,
el doctor Cayetano Bolivar, que obtuvo su escafio por Malaga en las elecciones de 1933. Durante
estos comicios, ganados por la derecha de Gil Robles, el PCE se presenta a favor del Bloque
Antifascista junto con la UJCE y la Confederacion General de Trabajo Unitario, sindicato comunista
afin al Partido. Puede decirse que en ese momento, el PCE y la UJCE, pasaron de una situacion de
alarmante marginalidad y debilidad orgéanica a ser fuerzas politicas con una mayor consolidacion
y potencial. Esta capacidad se demostro6 en la activa participacion en la Revolucion de Octubre de
1934, duramente reprimida por quién luego seria el “Generalisimo”, Francisco Franco. El devenir
de los hechos a partir de ese momento supusieron un rapido crecimiento y fortalecimiento de los
comunistas, que en el ambito juvenil desembocaria en el proceso de creaciéon de la Juventudes
Socialistas Unificadas (JSU) en marzo de 1936, con Santiago Carrillo como Secretario General, poco
antes del alzamiento militar fascista contra el legitimo gobierno del Frente Popular.

Las JSU no pudieron celebrar su primer congreso de unificacion debido al estallido de la Guerra
Civil, a la que volcaron todos sus esfuerzos para la derrota del fascismo. La implicacion de las JSU
en la guerra fue total, siendo en este periodo la organizacién juvenil politica més fuerte del bando
republicano, unificando en su seno hasta medio mill6n de militantes en el momento mas duro de
la guerra. Su participacién fue muy activa en todos los frentes, incluida la apuesta firme por la
creacion del Ejército Popular. En agosto de 1937 se cre6 la Alianza Juvenil Antifascista, formada por
la Juventud de Uni6on Republicana, la Juventud de Izquierda Republicana, la Juventud de Izquierda
Federal, la Union Federal de Estudiantes Hispanos, la Juventud Sindicalista, las Juventudes
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Libertarias y la JSU.

Tras la victoria del fascismo, la UJCE/JSU entr6 en un segundo periodo de clandestinidad con
una desestructuracion total de la organizacion, una inmensa pérdida de cuadros y sin direcciones
efectivas. Los cuadros de la JSU que quedaron apoyaron la lucha guerrillera del “maquis” asi como
los reductos de la resistencia antifranquista.

En 1945, en el contexto de la derrota del fascismo en Europa, se constituye en Londres la Federacion
Mundial de la Juventud Democratica, dela que la JSU es organizacion fundadora. El fin de la Segunda
Guerra Mundial yla victoria delos aliados y de la Union Soviética habian hecho florecer las esperanzas
en la caida del régimen de Franco. Sin embargo, los intereses y la lucha anticomunista creados a raiz
de la Guerra Fria mantuvieron al dictador en el poder durante décadas. En este contexto el papel
del PCE y de las JSU tuvo que adaptarse al trabajo de la clandestinidad y de la organizacion interna
de la lucha antifranquista. Durante la década de los afios 50 la JSU va decreciendo en ntimero de
efectivos, dados los trasvases de cuadros al PCE.

En los anos 60, el desarrollo de la organizacion antifranquista permitié lentamente un crecimiento
sustancial del PCE. Es el contexto de la creacion de las primeras Comisiones Obreras, que permitio
extender la influencia del Partido y del comunismo entre la clase obrera. Este crecimiento permite
finalmente la reconstitucion efectiva de la UJCE en los afios 60, nombrandose a Agustin Gémez
Huerta como Secretario General. Atn sin poder celebrar un congreso de reconstitucion, las normas
definieron a la UJCE como heredera de las JSU, de ideologia marxista-leninista, centralista
democratica y federalista. A lo largo de la segunda mitad de los afios 60 y hasta 1975, la UJCE
desarrolla sus estructuras y su capacidad militante.

Tras la muerte del dictador, la UJCE trabajé por convocar la IV Conferencia de la UJCE dentro
del territorio espafiol. Sin embargo, el secretariado es detenido y Manuel Fraga, entonces Ministro
de la Gobernacion, les aplico la Ley Antiterrorista, siendo finalmente liberados. La Conferencia es
finalmente celebrada en Barcelona, es elegido Secretario General Angel Ezama y se lanz6 la consigna
de “Hacia la UJCE de los cien mil”, planteandose pasar de 20000 a 100000 militan- tes. Finalmente,
en abril del 1977 el PCE y la UJCE fueron legalizados en el conocido como “Sabado Santo rojo”. La
violencia institucional, sin embargo, todavia seguiria siendo la norma: en abril de 1979 es asesinado
por miembros de Fuerza Nueva y su juventud en Madrid el joven comunista Andrés Garcia Fernandez.
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Secretaria General Periodo
Tiburcio Pico 1922
Luis Portela 1922-¢?
Olmo ¢?-1932
Jesus Lavin 1932-1935
Trifon Medrano 1935-1936
Santiago Carrillo (como JSU) 1936-1947
Agustin Gomez 1961-1973
Antonio Palomares 1973-1976
Angel Ezama 1976-1977
Domenech Martinez 1977
Josep Palau i Balletbo 1977-1984
Jesds Montero Delgado 1984-1989
Manuel Jiménez 1989-1990
Enrique Santiago Romero 1990-1993
Aniceto Setién Fonseca 1993
Carlos Vazquez Galan 1993-1996
Juan Ramoén Soriano Salinas 1996-1998
Miguel Angel Gomez Cortines 1998-2000
Permanente de la Comision del Cté. Federal | 2000-2001
Rocio Val Val 2001-2003
Raul Gémez Martinez 2003-2005
Juan Iglesias Gutiérrez 2005-2010
José Ledn Lozano 2010-2013
Anabel Garcia Saucedo 2013-2016
Xavier Garcia Fernandez 2016-2019
Guillermo Ucar Sevillano desde 2019

Los anos finales de la década de los 70 y los afios 80 se caracterizaron por la deriva eurocomunista
del PCE y de la UJCE, que acabaron por perjudicar las estrategias de organizaciéon de la juventud
trabajadora. Tras el I Congreso celebrado en mayo de 1978 la UJCE se declar6 “marxista
revolucionaria” y se vio influida por las corrientes revisionistas italianas y francesas. Se llegan a
dar incluso fuertes tendencias liquidacionistas que proponian la disolucién de la UJCE, si bien
acabarian por abandonar la organizacion. Esta situacion se mantendria tras el II Congreso (1981)
y el IIT Congreso (1984), en un contexto de lucha contra la entrada de Espafia en la OTAN. Son
los afios de una fuerte tension en el movimiento comunista, con las escisiones del Partido de los
Comunistas de Catalufia (PCC) en 1982. En 1983 se crea el Consejo de la Juventud de Espana, del
que la UJCE es organizacion fundadora.

El IV Congreso de la UJCE, celebrado en enero de 1988, estuvo contextualizada por intensas
movilizaciones estudiantiles. En este congreso se presentaron las “siete propuestas para la unidad
en la luchay en las alternativas del movimiento juvenil progresista”, que incluian la democratizacion
del Estado, la defensa de la paz y la conquista de derechos individuales y colectivos. El trabajo
realizado tras este congreso fue intenso. Por un lado, fue la época de la creaciéon de Izquierda Unida
como proyecto estratégico del PCE, en el que la UJCE jugara un papel activo.

Por otro, creandose la Plataforma Juvenil por el Empleo, como prologo de la huelga general de di-
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ciembre de 1988 contra el gobierno del PSOE de Felipe Gonzalez. En mayo de 1989 se celebr6 un
Congreso de Unidad donde gran parte de los CJC se reintegraria en la UJCE.

Los afios 90 fueron el contexto de la caida del bloque socialista que llevé a una intensa crisis en
el movimiento comunista espanol. En el V Congreso, de nuevo, se volvieron a dar tendencias
liquidacionistas en el seno de la UJCE que optaban por una disolucion en las juventudes de Izquierda
Unida. Sin embargo, esta posicion seria minoritaria y acabaria por salirse de la UJCE, siendo elegido
Secretario General Enrique Santiago. Desde 1991, la UJCE fue reconocida por el PCE como una
organizacion independiente en lo organizativo y autonomo en lo politico y fueron un referente de
unidad frente a las politicas que impulsaban la disolucién del PCE en Izquierda Unida.

Fue en el VI Congreso (1993) en el que la UJCE decidi6 la vuelta al marxismo-leninismo como
linea ideologica, asumiendo los principios de unidad de accién, sectorializacion y el centralismo
democratico a partir del VIII (1999) y IX Congreso (2003). Estos principios fueron desarrollados
con éxito en anos sucesivos, y ratificados en el X Congreso (2006), XI Congreso (2010) y el XII
(Congreso).

La década de los 2000 y la que le sucede se desenvuelven en el marco de una nueva y mas virulenta
crisis del sistema capitalista (oficialmente en 2008) y de una reorganizacion de las dinamicas y
potencias imperialistas; el dominio y los cambios en el sistema financiero y la crisis de recursos se
encuentran también en el centro de estos procesos. Mientras tanto, avanza el proyecto politico -
econdémico acabando con el modelo keynesiano en Europa y los cambios en la organizacion de la
produccién, suponiendo un mayor retroceso en las condiciones y posiciones de nuestra clase, el
movimiento obrero y comunista internacional.

El XII (2013) y XIII (2016) y XIV Congreso (2019) se desarrollan en un escenario ain dominado por
las consecuencias de la crisis estructural del sistema, la crisis de régimen abierta y las estrategias de
sus fuerzas por el cierre de la misma y la profundizacién de las cosustanciales propuestas y pautas
politicas; junto al agravamiento de la paulatina desarticulacion de la eclosién movilizadora que
habia supuesto anteriormente, diluyéndose en favor de la disputa electoral y la institucionalizacién
de las luchas bajos nuevas formaciones y formulas politicas.

En este escenario de mayor conflictividad obrera, pero de desintegracion de la organizaciéon y
movilizacion popular, el PCE celebra su XX Congreso (2018) retomando el leninismo como principio
organizativo y definicién ideolégica. La UJCE asienta sus principios organizativos, cultura y método,
avanzando significativamente en la concepcién y aplicaciéon de la sectorializacion como principio
vertebrador que estructure su base organizativa y se alinee con los objetivos prioritarios definidos
en su XIV Congreso de organizacion de poder y unidad popular entre la juventud.

2, Ideas y principios de la Juventud Comunista

La Uni6n de Juventudes Comunistas de Espana (UJCE) o Juventud Comunista es una organizacion
politica juvenil de clase, marxista-leninista, democréatica, internacionalista, laicista, revolucionaria,
feminista, republicana, antifascista, antiimperialista y ecologista, que lucha por los intereses de la
clase trabajadora y su juventud, formada por las y los jovenes comunistas en el Estado espanol.

La Juventud Comunista tiene como tarea fundamental trabajar para articular el movimiento juvenil,
actuando entre la juventud trabajadora y estudiantil con el objetivo de emancipar a la clase obrera
a través de la revolucion socialista, desarrollando los pasos tacticos necesarios para que desarrolle
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conciencia para si para la construccion de una sociedad comunista, a través de la revolucion,
dictadura del proletariado y el socialismo.

LaJuventud Comunistabasasuteoriaypracticaen el materialismo histéricoydialécticoyel socialismo
cientifico, teniendo como principios el internacionalismo proletario, la autodeterminacién de los
pueblos y la lucha ecologista, por eso luchamos contra el capitalismo, el imperialismo, el fascismo,
el patriarcado, la xenofobia, LGTB-fobia y cualquiera forma de opresion sobre el ser humano y su
dignidad, y como base ideologica el marxismo- leninismo, por ello hace suyas las aportaciones de
los movimientos de liberacién y de los procesos revolucionarios que han contribuido al progreso de
la humanidad.

Somos la organizacion juvenil del PCE, independiente en lo organizativo, autbnoma en lo politico,
dentro de la linea estratégica del PCE, en cuya elaboracion participa aportando la perspectiva juvenil
y con cuyos acuerdos se cohesiona. La independencia organizativa y la autonomia politica de la UJCE
es algo fundamental para poder constituirnos como escuela de formacion de cuadros, asegurando de
esta forma su futuro.

LaJuventud Comunista es miembro integrante de la Federacién Mundial de la Juventud Democratica
como expresion genuina de la unidad antiimperialista en el plano internacional. Participa en sus
debates aportando la perspectiva de la juventud revolucionaria espafola y bajo la premisa del
reforzamiento de la solidaridad internacionalista y la lucha anti-imperialista.

3. La juventud en el capitalismo

Tras la conferencia Nacional de la JSU en 1937 José Diaz (secretario General del PCE por entonces)
preguntado acerca de la misma respondié que habia sido un debate sereno y responsable en el que
se marcaron las posiciones que repercutiran “en el futuro de la juventud y de la Espafa nueva. Si
el porvenir pertenece a la juventud, ésta tiene el deber de luchar sin descanso por él.
No hay que dudar que de esta lucha depende que la nueva generacion pueda vivir feliz, en el regazo
de un pueblo libre, culto y sin hambre, o en las negruras de un régimen fascista, basado en los
privilegios de castas, la miseria y el dolor del pueblo trabajador.” [1]

En este sentido entender que es y qué significa la juventud, cuél es su papel bajo el capitalismo
nos permitira comprender mejor el papel que en la lucha debemos jugar en la UJCE. Un analisis
cientifico y preciso es fundamento sine qua non para una correcta praxis revolucionaria y este es el
objetivo de este documento. Una panoramica general nos permitird una mejor comprension de los
siguientes apartados de la presente Unidad Didactica.

Desde un analisis marxista-leninista no podemos catalogar a la juventud como una clase
social, pero si forma parte de una clase social de forma objetiva. La mayoria de la juventud
procede o es parte de la clase trabajadora, y esta destinada a sumarse a estas clases al finalizar los
estudios. Cuestion sobre la que volveremos mas adelante.

La juventud somos un sector heterogéneo de la poblacion que se desarrolla en funcion de las
condiciones sociales, econdémicas e histéricas, pero también una fuerza social, que presenta
aspiraciones e intereses comunes. La juventud es una es una etapa de formacion en la que
vamos conformando nuestra concepcion y vision del mundo, y definiendo nuestro papel social y
politico. Son precisamente estos elementos los que hacen que las y los jévenes seamos un elemento a
conquistar por los valores ideolégicos de la burguesia. Valores de la clase dominante que manifiestan
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su hegemonia entre amplias capas juveniles.

La juventud es en cierta parte un reflejo de la sociedad en el capitalismo. El movimiento juvenil, al
igual que la juventud, no es homogéneo ni en cuanto a intereses ni a concepciones ideologicas. La
juventud no est4 al margen de la sociedad, y en ella se refleja también la lucha de clases, pertenece
objetivamente a una clase. Todas y todos los jovenes no vivimos las mismas condiciones de vida
y por tanto nuestros intereses tampoco son los mismos. Dentro del marco del capitalismo podemos
hablar de juventud perteneciente a dos clases: la juventud proveniente y defensora de la clase
capitalista (clases poseedoras); y por otro lado la masa juvenil proveniente de la clase obrera,
juventud excluida, proveniente de las clases desposeidas. Estas diferencias de clase se manifiestan
en todos los ambitos sociales desde el socioeconémico, destacando principalmente su participacion
en el mercado laboral, hasta el &mbito sociocultural, desde el académico-formativo a la participacion
en la cultura de masas.

La UJCE como organizacién de clase somos parte y nos dirigimos alajuventud de la clase trabajadora.
A pesar de la diversidad geografica, lingiiistica, de género, etc.... la clase social es el elemento que
vehicula y unifica a todas estas contradicciones y condiciones de vida de la juventud. Por lo senalado
anteriormente y lo que veremos a continuacion podemos afirmar que el marco analitico de las
condiciones devida, estudio y trabajo de lajuventud obrera espaiiola estan atravesadas
por altas tasas de paro, precariedad (laboral y vital), condena a la emigracion en
muchos casos y dificultad creciente en el acceso a una vivienda y proyecto de vida
propio, a los estudios y la cualificacion —especialmente universitaria-.

Podemos decir que nos encontramos en un momento avanzado del cambio de modelo productivo en
nuestro pais, donde un sector servicios altamente precarizado esta concentrando la mayor parte de
nuevos contratos. También debemos tener en cuenta la digitalizaciéon y las consecuencias que tienen
en este sentido en el mercado laboral, al no ser el desarrollo tecnologico ajeno a la lucha de clases.

Encontramos por tanto que la terciarizacion laboral esta plenamente consolidada y que el principal
elemento de competitividad en el mercado internacional dada la dependencia tecnologica del exterior
y del capital extranjero es una clase trabajadora precarizada. Para lo que es necesario generar un
entorno precarizado que permita reventar los precios del mercado en cuanto al valor de nuestra
fuerza de trabajo se refiere.

Esto evidentemente tiene sus consecuencias entre la juventud trabajadora, sufriendo la precariedad
laboral en un mayor grado, con tasas superiores de temporalidad, parcialidad o desempleo, y por
tener en cuenta la estabilidad laboral entre la juvetnud en 2018 fue del 8,19%, la méas baja de todos los
colectivos. Este paro juvenil se demuestra endémico y estructural y lo seguira siendo mientras
Espana siga moviéndose en el marco capitalista de produccion.

La necesidad del capitalismo de descualificar la fuerza de trabajo est4 llevando a un proceso de
segregacion, elitizacion y mercantilizacion de la educaciéon en Espafia. Dificultando a la juventud de
la clase trabajadora el acceso a la educacion, especialmente la universitaria.

Estas tendencias generan entre la juventud un conflicto de expectativas, ya que al introducir este
nuevo entorno laboral se ve quebrado el discurso meritocratico, importante sefialar que
dicha ruptura llega cuando esas condiciones de precariedad llegan a sectores que hasta ahora las
desconocian y que ademaés controlan la produccion ideolégica. El discurso meritocratico inherente al
“estado del bienestar” planteaba un contrato social con unos requisitos y una contraparte: A cambio
del esfuerzo de la juventud trabajadora, esperaria un futuro digno. La implantacién de este modelo
productivo acaba por tanto con la contraparte, lo que genera dos procesos en conflicto:
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Porun lado, una vez finalizados los estudios y el acceso al empleo de baja cualificacion dado este nuevo
modelo productivo, en contraste con la alta cualificacion de una parte de la juventud, genera en esta
un desapego por esos empleos, y por tanto esta parte de la juventud no va a entrar en conflicto para
defender un puesto que no le interesa defender o dignificar. Esto se debe a una falta de solidaridad
y a una aspiracion a la vida acomodada.

Por otro, al alargarse este supuesto empleo transitorio, descubriéndose la precariedad no como
una realidad pasajera si no como el futuro que aguarda a toda una generacion. Esto genera un
alargamiento de las condiciones de la etapa juvenil, asociando la idea de juventud a la precariedad
vital y a otras cuestiones cortoplacistas necesarias para el neoliberalismo. Perdiendo de vista el
futuro, y por supuesto cualquier propuesta politica a largo plazo, y empujando a la clase trabajadora
a vivir en un presente continuo precario y eterno.

Uno de los aparatos ideolégicos principales del Estado es la educacion reglada. En los altimos anos
se ha experimentado una inmersion de los sectores privados en el sector educativo, cada vez mas
profunda, que esta produciendo una mercantilizacion y elitizacion del conocimiento y una orientacion
que promueve los valores y los beneficios de la clase dominante de una forma mas
directa. Contenidos impartidos en asignaturas como FOL o Empresas e iniciativa emprendedora,
etc., buscan ayudar a naturalizar el capitalismo, su funcionamiento y asumir los valores de una clase
ajena a la nuestra. Una vez que la educacion como mecanismo de ascenso social se ha demostrado
como un elemento meramente ideologico.

Otro tipo de mecanismos ideolégicos menos visibles son los relacionados con el ocio, las aficiones
y el tiempo libre. De una manera encubierta pero eficaz, a través del cine o las series de television,
los videojuegos, el deporte convertido en mercancia y el ocio consumista, consiguen inculcarnos
unos valores postmodernos, individualistas, alienantes, esteticistas, competitivos o machistas, con
un hedonismo extremo y un consumismo enfermizo. En la esfera del “ocio” se fomenta y segrega a la
juventud obrera en torno a un modelo que pasa inexorablemente por la mercantilizaciony
reproduccion de la ideologia dominante, convirtiéndonos también en el principal foco de sus
beneficios a costa de nuestra integridad y condenando nuestas vidas, como evidencia la permisiva
proliferacion de las casas de apuestas en nuestros barrios y entornos, o las apuestas deportivas
online, entre otros.

Ademas se condiciona al consumo de drogas, que no solo desvia a potenciales luchadores de su
objetivo, sino que permite desplegar la criminalizacion y persecucion de la juventud.

La subjetividad de la juventud se construye, en ausencia de referentes cercanos, mediante los relatos
del mundo que difunden los medios del capital. Ello genera grados de alienacion extremos. El perfil
de las y los jovenes espanoles se aleja mucho de los estereotipos de las y los famosos de “éxito”.
Estos iconos que nos venden y en los que buena parte de la juventud se ve reflejada o toma como
referente son lo mas alejado de la realidad a la que nos vemos sometidos. Los y las jovenes no
seremos ni ricos y adinerados deportistas, ni estrellas de la muisica pop o actrices de la gran pantalla.
Tampoco tendremos las vidas de quienes participan en “reality shows” o programas del corazén, ni
recorreremos las pasarelas del mundo.

Pero no solo en la construccion del imaginario colectivo del querer ser y no poder ser se da la batalla

ideologica. La clase dominante ha conseguido inculcar en amplios sectores de lajuventud la sensacion

de la derrota, de la inevitabilidad y la frustracién. Frases como que “no somos competitivos”,
2%«

“necesitamos empresarios que inviertan aqui”, “no hay nada que hacer”, “¢y qué le vamos a hacer?
las cosas son asi” “todos son iguales” y el constante ataque a las identidades colectivas, animando a

la juventud a ser diferentes a los demas, tnicas, etc constituyen el reflejo de la hegemonia de la clase
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dominante en el campo de las ideas.

Debemos senalar que la forma mas elemental forma de existencia del movimiento juvenil, la
encontramos en las relaciones espontaneas entre los jovenes. Los grupos de amigos o de iguales
son el primer paso con el que se inicia esta nueva etapa, en la que los y las jévenes comenzamos a
auto-organizarnos y a planificar nuestras actividades, aunque estas tengan un caracter puramente
recreativo y de diversion. Con la participacion y decisiéon voluntaria en las actividades, se abren
en las y los jovenes posibilidades de creacion e invencion, que determinan en muchos casos su
posterior proyeccion social. Sin embargo, estas formas primarias de relaciones colectivas, por su
propio contenido, no pueden por si solas ofrecer resistencia a los problemas sociales de las y los
jovenes, luchar contra el uso de “lo joven” como objeto de consumo, ni mucho menos servir de apoyo
para planificar sus vidas en mejores condiciones. En este sentido, y especialmente con la crisis del
capitalismo, vemos que asistimos a un complejo proceso de repolitizacion de la juventud, aun
incipiente y que en una gran parte no implica un cuestionamiento total del sistema pero si de sus
consecuencias y muchos de sus elementos centrales.

Pese a que desde la dictadura franquista, hemos ido observando como el capitalismo nos ganaba la
batalla ideoldgica, y salvo luchas concretas juveniles (casi todas englobadas en el marco educativo)
nos encontrabamos con generaciones cada vez mas despolitizadas, desclasadas y desmovilizadas
(generando un terreno propicio para la aplicacion de las politicas neoliberales), son diferentes las
causas que se pueden relacionar con este aumento del interés. Algunos de estos elementos y procesos
implicados son las consecuencias de la crisis econémica, las protestas de Bolonia y la LOMCE, el
15M, el movimiento feminista, las Gltimas huelgas generales y la espectacularizaciéon de la politica
son elementos que han contribuido.

4. Nuestra tarea de intervencion entre la juventud obrera

El objetivo fundamental de la Juventud Comunista es la organizaciéon y formacion de la juventud
obrera en la lucha por sus intereses, generando los elementos precisos para la superacion del sistema.
Por ello, nuestra actividad se articula de manera conjugada en tres formas de lucha: la
lucha econémica, la lucha ideologica y la lucha politica. Todas ellas son imprescindibles
y requieren de importantes esfuerzos pero, dependiendo del contexto, se establecen priorizaciones
sin que suponga abandonar el resto. Es por ello que con objeto de la organizacion y del desarrollo
de la conciencia de clase de la juventud obrera hablamos también de niveles de lucha o distintos
momentos en ésta, pues la lucha econémica e ideolodgica se convierten en requisitos para la lucha
politica por la impugnacion total del sistema y, a su vez, la lucha politica en forma de aspiraciones
mas amplias de aquellas que buscan poner solucion a reivindicaciones inmediatas por la mejora de
nuestras condiciones materiales de vida, debe formar parte y ser objetivo siempre que hablemos de
lucha econémica.

Por ejemplo, en un contexto de huelga en una fabrica cabria priorizar la lucha econémica parcial,
siempre que al mismo tiempo se eleve la conciencia de los y las trabajadoras y se luche por su
organizacion, pues estariamos en un momento primario pero que es preciso para elevar la forma de
lucha. Su articulacién dinamica esta supeditada al objetivo final, que es la toma del poder politico
por parte de la clase trabajadora y la superacién del capitalismo, y depende de las condiciones en las
que se desenvuelve la lucha de clases y de la capacidad de la organizacién comunista.
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4.1 Lucha econémica

Lalucha econémica es aquella que emana de la experiencia y confrontacion directa con la explotacion,
por lo que se produce en los &mbitos y espacios donde ésta se desarrolla, los centros de trabajo y
el &mbito laboral. Igualmente podemos considerar como lucha econémica por sus caracteristicas
aquellas que se producen en &mbitos de socializaciéon cotidiana donde la condicién y los ataques de
clase se experimentan de forma maés tangible, tales como nuestros barrios y centros de estudio.

Es una lucha que se caracteriza por la resistencia mis o menos espontanea entre trabajadores y
trabajadoras por la mejora de sus condiciones materiales de vida, por mejores salarios, por un
empleo digno, la lucha contra las ETT s, por becas de estudio o la gratuidad de la universidad, etc.
Al presentar un corte de reivindicacion y/o resistencia inmediata implica la necesidad de desarrollo
de la organizacién y conciencia, aunque ésta no encuentran aun una direccién de impugnacion
politica mas global.

Tradicionalmente el sindicato es la organizacion con la que se dota la clase trabajadora para realizar
este tipo de lucha y tiene una importancia crucial. Sin embargo, dada la explotacion extrema, las
nuevas realidades laborales que sufrimos la juventud (la precariedad, el tipo de contratacion, la falta
de derechos laborales...), los y las jovenes nos hemos dotado de otros instrumentos ademas de los
sindicatos, con el objetivo estratégico de organizarnos y reconstruir la identidad de clase a través de
la lucha contra la explotacion salvaje y la exclusion social.

4.1.2 Lucha ideologica

La lucha ideologica es una batalla sin tregua. El capitalismo es un sistema totalitario que impregna
cada resquicio de la vida social de manera que se normaliza y legitima su dominio. A esto es lo que
denominamos como “hegemonia”, en palabras de A. Gramsci, haciendo que las y los explotados
por un lado no entiendan los mecanismos por los cuales son efectivamente explotados y, por otro,
legitimando el sistema de dominacién de manera que incluso se desee su continuacion. En otras
palabras, mediante la ideologia, el sistema se perpetiia y se normaliza. El objetivo de la ideologia
hegemoénica burguesa es evitar el fortalecimiento de un sentimiento y conciencia de clase, fomentando
el individualismo y las fracturas de clase entre el proletariado, dificultando asi su organizacion
y movilizacion. El capitalismo se dota de muchos métodos activos y pasivos para la transmision
de sus ideas, pero siempre desde una perspectiva adulterada, que tergiversa la realidad a los y
las trabajadoras de forma que no sean capaces de percibir los problemas, o desviando la atenci6on
sobre la raiz de los mismos. Por ejemplo, con la introduccion del falso concepto de “clase media”, la
cultura del consumismo, la doctrina religiosa o los mensajes de miedo y odio promulgados por los
fascistas, existe un gran abanico de mensajes y maquinaria ideologica, que debemos ser capaces de
contrarrestar desde argumentos y herramientas superadoras.

Ante estolos ylas comunistas debemos construir una “contra-hegemonia”, una hegemonia comunista
a través de la batalla ideologica. La batalla ideologica la desarrollamos siempre, en cada espacio de
intervencion, de socializacion y por cualquier medio fisico o digital a través del desarrollo de la
agitacion y de la propaganda. Si no se combate de forma continua contra la penetracion de las ideas
de la burguesia en el seno de la juventud y de la clase trabajadora, no se lograra jamas una conciencia
revolucionaria capaz de llevar la lucha hasta sus tltimas consecuencias, que es el derrumbamiento
del capitalismo.
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4.1.3 Lucha politica

Por ultimo, la lucha politica es aquella que sostenemos las y los explotados contra las leyes e
instituciones que mantienen el poder de las clases dominantes, con el fin de la toma del poder por
parte de la clase trabajadora organizada. Esta lucha abarca desde la reivindicacion por mayores
libertades civiles y politicas, hasta la lucha en su forma definitiva, que es la lucha por la toma del poder
politico por parte de la clase trabajadora y la destrucciéon de las instituciones burguesas mismas. El
camino de esta llevara a sustituir al capitalismo por el socialismo como modelo productivo, que a su
vez nos conduzca hacia la sociedad comunista.

La actividad partidaria y con ello la tarea de la Juventud Comunista se enmarca en el
desarrollo ultimo o forma maés elevada de lucha, la politica, incluyendo el desarrollo de las anteriores.
A fin de cuentas la actividad partidaria supone, representa y conjuga estratégicamente todas las
exigencias que requiere la lucha general de la clase obrera y su direccion politica.

Estos niveles de lucha se conjugan en diferentes ambitos, espacios sociales donde desarrollamos
nuestra cotidianeidad ydondela contradiccién capital-trabajo esdirecta olaexplotaciény desposesion
de nuestra clase se materializa de forma més nitida. En base a estos definimos y priorizamos nuestra
actividad politica de intervencion entre las masas, distinguiendo el ambito obrero, estudiantil
y vecinal. Por otro lado, distinguimos las luchas transversales, aquellas que no se circunscriben
a un unico ambito sino que se desarrollan y deben ser trabajadas en todos ellos. Es en este terreno
en el que por lo general se enmarcan la mayoria de movimientos sociales.

Para llevar a cabo nuestra tarea en estos ambitos y en las denominadas luchas transversales,
participamos de espacios que consideramos frentes de masas. Estos frentes no pueden entenderse
simplemente como estructuras perfectamente definidas y organizadas de una manera determinada,
como por ejemplo los sindicatos, sino que al hablar de ellos estamos aludiendo a estructuras de
diverso caracter, mas y menos constituidas y estructuradas. La caracterizacion de un frente de
masas no radica o se limita a su estructura, sino en que normalmente operara en el plano de la lucha
econ6mica y en que deben guardar una perfecta interrelaciéon con las masas y sus demandas, tienen
la capacidad de aglutinar en torno a ellas y movilizarlas.

Para nuestros propo6sitos no nos basta con la intervencion en frentes de masas ni que estos cuenten
con dicho potencial, sino que definimos nuestra intervenciéon en los mismos marcando primacia a
los &mbitos definidos. Es decir, atendiendo siempre al conflicto al que estan referidos como reflejo
de una problematica y conflicto de clase, pues nos permite elevar el nivel de conciencia de las masas
mediante nuestra practica revolucionaria y nuestra labor de ideologizacion, contando con esa
capacidad para organizar y movilizar.

Sin descuidar y sabiendo aprovechar el potencial de los frentes de masas, la Juventud Comunista
centra su prioridad en la generacion de espacios de poder popular, espacios que disputen
el poder burgués mediante la autoorganizacién, ofreciendo un marco de resistencia/autodefensa
con estructuras de caracter mas permanente, pero siendo capaces de organizar desde el conflicto
a la juventud obrera no sélo en la reivindicacién sino en la generacion de los medios y modelos
alternativos que confronten con dicho orden, constituyéndose a un mismo tiempo como escuela y
red de contra-poder eficaz.
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4.2 Ambito obrero

La construccion de poder popular y nuestras tareas de intervencion entre las masas pasan
prioritariamente por el &mbito laboral y el movimiento obrero, entendiendo este como movimiento
social organizado en torno a las problematicas que sufren las y los trabajadores (condiciones
laborales), y que lucha por sus intereses (derechos laborales) en primer término.

Con la Revolucién Industrial, amplios sectores de la sociedad comienzan a sentirse desprotegidos
ante los abusos de la clase dominante y comienzan a tomar conciencia de la explotacion a la que
se ven sometidos. Las malas condiciones de vida impuestas por el modelo productivo, abanderado
por la burguesia, impiden a la mayoria de la poblacién vivir con dignidad, por lo que ante esta
situacion, el proletariado comienza a tomar conciencia de clase dominada y empieza a argumentar
una respuesta organizada, basada en tres pilares:

-La lucha por los derechos laborales, articulada a través de las centrales sindicales

-La lucha por los medios de produccién. Los y las trabajadoras constituyen las primeras cooperativas
de trabajo, con la finalidad de gestionar de manera democratica los medios de produccion.

- La lucha por el poder politico, a través de los partidos obreros y revolucionarios.

Estos tres movimientos sociopoliticos configuran lo que empieza a denominarse “Movimiento
Obrero”. Paulatinamente, la clase explotada comienza a dar pasos adelante en la conquista de la
emancipacion, con la creacion paulatina del Partido de la Revolucién, que articula todas las luchas
en una, la conquista del poder politico por parte del proletariado. El mayor ejemplo de victoria es
la Revolucién Soviética cuando, por primera vez, se constituye en el mundo un Estado de obreros y
campesinos.

El principal instrumento del que se ha dotado el movimiento obrero para intervenir en la realidad
y resolver su problematica es el sindicato de clase. Las organizaciones sindicales de clase pretenden
representar los intereses comunes de toda la clase trabajadora. Es por tanto necesario participar y
organizar a los y las trabajadores jovenes en los sindicatos de clase; buscando conjugar y elevar la
lucha econémica hacia formas més socio-politicas.

El espacio preferencial de lucha en el movimiento obrero siempre partira del propio centro de trabajo,
no obstante, no podemos resumir el &mbito laboral y la intervencién en el movimiento obrero a
este en su concepcidén mas tradicional, o que nos remita a grandes concentraciones industriales
de trabajadores. Los cambios que se han ido sucediendo en el modelo productivo definen ahora
numerosas realidades laborales (en las relaciones contractuales, la flexibilidad horaria, parcialidad
en jornadas o temporalidad, la facilidad extrema de despido y las difusas delimitaciones o la ausencia
de centros de trabajo, entre otros) que tocan especialmente a la juventud, y que dificultan tanto la
socializacion y organizacion de los trabajadores como las tareas del sindicato.

4.3 Ambito estudiantil

En este ambito tenemos que remitimos al movimiento estudiantil, el movimiento social organizado
en torno a las problematicas que sufren los y las estudiantes (condiciones educativas), y que luchan
por sus intereses (derechos y mejoras educativas). El principal instrumento del que se ha dotado el
movimiento estudiantil para intervenir en su realidad, y resolver su problematica es la asociaciéon y
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el sindicato de los y las estudiantes, encontrando estructuras mas y menos permanentes, con mayor
grado de organizacion o formas mas asambleas y espontaneas.

Las organizaciones estudiantiles pretenden representar los intereses comunes del estudiantado,
donde entendemos la necesidad de consolidar esta organizacion en torno a un sindicato, unitario y
con capacidad de referencialidad y actuacion entre lo estudiantes de clase trabajadora.

Por tanto, es necesario participar y organizar a las y los jovenes estudiantes en las asociaciones
estudiantiles y particularmente hacia el sindicato estudiantil. Procurando con ello asegurar el relevo
entre las distintas generaciones transitorias, con el objeto no solo de garantizar su existencia y su
capacidad de organizacion y movilizacion juvenil, de potenciar su capacidad de establecer vinculos
con otros movimientos y luchas o de elevarse hacia el terreno socio-politico, sino de procurar ademas
una escuela de formacion de cuadros politicos y sindicales, especialmente 1til para el movimiento
obrero.

4.4 Ambito vecinal

El movimiento vecinal es aquel movimiento social organizado en torno a las problematicas que sufren
los y las vecinas de un barrio (condiciones estructurales de los barrios, oportunidades y viviendas),
y que luchan por los intereses (derechos y mejoras en barrios y viviendas). Ademas, desde la UJCE
entendemos que construir una vida digna para la juventud trabajadora no solo pasa por atender y
pelear estos derechos y espacios, sino que incluye todos aquellos aspectos de la vida cotidiana que
aseguran nuestro pleno desarrollo, tales como el ocio, el deporte o la cultura.

Entendemos que la contradiccion de clases se encuentra espacializada. La explotacion capitalista
opera en los barrios y pueblos como lugares de reproducciéon de la fuerza de trabajo y por tanto,
las divisiones de de centro-periferia son una traduccion espacial del conflicto de clases del sistema.
Por todo ello el movimiento vecinal es un ambito prioritario de actuacion para la construcciéon de
poder popular, ya que es un movimiento intimamente ligado a la clase trabajadora, que nace como
expresion y reflejo del movimiento obrero siendo heredero de todas aquellas luchas obreras que no
se limitaban exclusivamente al logro de mejoras laborales sino también, al logro de mejoras en la
calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras.

El movimiento vecinal permite materializar la lucha por la soberania popular, luchando por la
apropiacion de la ciudad y los pueblos con el movimiento asociativo, cuestionando la especulacion
(especialmente relevante es la lucha por la vivienda). Por otro lado, este también ha sido objeto de
transformaciones en sus caracteristicas y métodos de lucha durante las tltimas décadas, pasando
de las tradicionales asociaciones vecinales, como estructuras permanentes hacia los movimientos
de apoyo mutuo y auto-organizacion en torno a necesidades concretas, especialmente tras el 15M.
Estas caracteristicas dotan a estos espacios y al movimiento de capacidad para elevar el discurso y
crear conciencia de clase mediante el empoderamiento colectivo, es decir, contra-poder.

De esta forma, con el objetivo de organizar a la juventud trabajadora en torno a la transformacion
de sus condiciones materiales de vida, entendemos como prioritarios al menos los siguientes ejes:

-Por nuestro derecho a poder acceder a una vivienda digna y emanciparnos.

-Para garantizar nuestras posibilidades de acceso al ocio y generar modelos y dinamicas de
socializacion alternativas, fuera de las logicas mercantilizadoras e individualizantes del sistema,

Unidad Didactica Qué es y coémo funciona la Juventud Comunista Pagina 16




alienantes, machistas, Igtb-fobicas o segregadoras.

4.5 Luchas transversales

Como hemos definido anteriormente, las luchas transversales son aquellas que no se circunscriben
ni operan social y espacialmente en un ambito concreto, sino que responden a problematicas y
formas de opresién que se reproducen en todos y cada uno de ellos, por lo que nuestra intervencion
en los ambitos prioritarios debe comprender siempre su transversalizacion; sin desatender que
éstas ademas pueden constituirse como movimientos con espacios o formas de movilizacion y
organizacion propias. En la Juventud Comunista priorizamos: la lucha feminista y lgtb, la lucha
ecologista, antirrepresiva y antifascista.

Feminismo y Lgtb

Desde la Juventud Comunista entendemos que la desigualdad y opresion de las mujeres encuentra
su base material en la divisién sexual del trabajo, histéricamente establecida en la organizaciéon
social del mismo bajo el sistema capitalista patriarcal. Tomando forma y reproduciéndose a través
del conjunto de instituciones, &mbitos y relaciones sociales, como la familia o la escuela, constituye
numerosas formas de violencia estructural, cultural y simboélica que dan forma particular a la
explotacion y opresion que sufren las mujeres de clase trabajadora.

La UJCE trabaja por un feminismo de clase, que ademés debe entenderse como interseccional,
combativo, empoderador, colectivo y de unidad. Nos posicionamos en torno a las principales
problematicas materiales que sufren las mujeres, denunciando la division sexual de trabajo, la
precariedad y discriminacién salarial como elementos clave. Asi mismo, nos declaramos frente a
todas las formas de explotacién, mercantilizacion y violencia que tienen como objeto el cuerpo y las
vidas de las mujeres.

Es por ello que la intervencion feminista y la incorporacion de esta perspectiva en los distintos
ambitos y frentes en los que intervenimos es fundamental, tanto en la generacién de poder popular
como para la erradicaciéon de todas las formas de violencia patriarcal y la superacion del sistema
capitalista. Para poder aspirar a esto, también debemos atender, posicionamos y trabajar contra
todas las formas de violencia y opresién hacia el colectivo Igtb.

Antirepresiéon y Antifascismo

La represiéon es una herramienta que la clase dominante ejerce contra la clase dominada para la
defensa de sus intereses. Esta puede ejercerse de distintas maneras, mediante violencia fisica,
psicolodgica, social, econémica, etc., utilizando segin el grado de hegemonia del que goce en cada
momento histérico unos tipos de violencia u otros, actuando de forma mas sutil o de forma maés
extrema.

El medio fundamental para la represion se vehicula desde el Estado, que ostenta el monopolio de la
violencia. La clase dominante garantiza que el Estado se dote de leyes represivas para poder justificar
su violencia en el imperio de la ley, leyes que estan dirigidas a perseguir y acallar mediante los
distintos tipos de violencia toda expresion contraria o discrepante con el régimen establecido, y que
cuestione o ponga en peligro su nivel de aprobacion en la sociedad y por ende sus intereses de clase.

Pero también sabemos que la clase dominante espolea y cuenta con un aliado fundamental a la hora
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de preservar sus intereses: el fascismo. En este sentido, frente al auge de organizaciones nitidamente
fascistas, amparadas por los cuerpos represivos y medios propagandisticos del régimen, disputar y
ganar la hegemonia del descontento de nuestra clase convirtiéndola en organizacion y contra-poder
emancipador, se convierte en una tarea esencial y el principal cortafuegos frente a su cristalizacion
y propagacion.

Por ello, la batalla ideolégica y la transversalizacion en los distintos ambitos en los que intervenimos,
la solidaridad y el trabajo de cohesion frente a la represion y el fascismo, es una herramienta
indispensable para transformar la resistencia y el descontento en lucha popular, tejiendo redes para
evidenciar y combatir la represion politica y sindical, frente a toda expresion de odio o intentos de
polarizar a nuestra clase entre si, por los derechos y libertades civiles, democraticos y republicanos.

Ecologismo

El sistema capitalista, basado en la reproduccion ampliada continua del capital, es incompatible
con la preservacion del medio del que depende para ello encontrando en este y su depredacién un
limite objetivo. Junto a la fuerza de trabajo, el acceso a los recursos precisos de forma facil y barata
se convierte en condicion indispensable para poder, al menos, mantener los niveles actuales de
productividad y con ello de todo el proceso extractivo, productivo y distribuidor para la generacion
y consumo de mercancias, asi como para la bisqueda de nuevos nichos de mercado y las ganancias
de los capitalistas.

Pese a situarnos aun en un punto inicial del declive, la crisis ecologica que se manifiesta en un
doble sentido, de recursos y de vertidos, en el corto-medio plazo se traduce en un desmantelamiento
gradual pero acelerado de las relaciones de produccién y consumo globales y en la desapariciéon
progresiva de bienes y servicios que ofrece y garantiza actualmente el Estado para amplias capas
populares.

Bajoningtn concepto podemos tolerar que el escenario de crisis que se dibuja, y cuyos culpables reales
son la burguesia y el capitalismo, supongan la excusa definitiva ni auto-asumida para profundizar en
la explotacion de las y los trabajadores, o para concluir el desmantelamiento de nuestros derechos
y la precarizacion vital de nuestra clase. Por lo tanto, consideramos importante no solo la denuncia
y la labor de ideologizacién en torno a las causas y causantes reales del problema, sino comenzar
a desarrollar estructuras y redes auto-organizadas que nos permitan generar nuevos espacios de
produccion y consumo sostenibles y solidarios, al tiempo que trabajamos en la racionalizaciéon de
recursos también mediante la reduccion de residuos, la reutilizacién y el reciclaje colectivo desde lo
local.

5. Nuestros principios y modelo organizativo

Toda organizacion leninista se rige principalmente por el Centralismo Democratico y de este se
derivan el resto de principios: en cuanto a la aplicacion politica (unidad de accién), adaptacién a la
composicion de la clase obrera (sectorializacion) y al método de trabajo y cultura politica interna de
la organizacion (critica y autocritica).

Estos principios, como pilares de la organizacion, son firmes en su constitucion y flexibles en su
aplicacion, es una realidad viva que debe hacerse realidad en el dia a dia de la Organizacion. Los
principios organizativos son los pilares de nuestra estrategia, de nuestra politica organizativa. No
basta con enunciarlos, hay que aplicarlos y desarrollarlos.
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Centralismo Democratico

El Centralismo Democratico es la unidad dialéctica entre la democracia y el centralismo. El motor
que rige el trabajo interno de la organizacion. El centralismo garantiza la unidad organizativa y
de accidn, asi como la eficacia en la toma de decisiones cuando esta sea necesaria, mientras que la
democracia garantiza la participacién individual y colectiva en los debates, toma de decisiones y
planteamientos estratégicos y tacticos.

De este principio se extraen una serie de elementos que si no se les dota de contenido politico se
limitarian a ser meras consignas:

¢ Electividad y revocabilidad de todos los 6rganos de direccion. Cualquier camarada
tiene opcion de ser elegido para una determinada responsabilidad, del mismo modo que puede
ser revocado de la misma en caso de que asi se decida en el 6érgano al que pertenece.

La correcta renovacion de las responsabilidades conlleva un trabajo de compresion del valor de
los cuadros, con aprecio por las capacidades y experiencias de los cuadros que han desarrollado
sus responsabilidades y con aprecio a la vez, por las nuevas experiencias, energia revolucionaria
y potencialidades de los cuadros que van relevando en las responsabilidades.

Ademas, en una de las maximas expresiones de democracia interna, la militancia también tiene
el derecho y el deber de solicitar la revocaciéon de una responsabilidad. Dicha solicitud debe ser
propuesta en el 6rgano politico correspondiente y siempre en base a motivos y criterios politicos.

Se debe exigir la revocacion de una responsabilidad cuando de forma injustificada no se haya
cumplido los deberes acordados, o cuando de forma continuada quien ostente la responsabilidad
mantenga una linea politica incorrecta y el ejercicio de la critica no suponga ninguna mejora.

Larevocacion de una responsabilidad conlleva la revocacion inmediata de la condicién de nominal
del 6rgano en concreto. A pesar de que mayoritariamente la condicion de nominal se elija en un
Congreso/Conferencia, el propio 6rgano del que se forma parte puede revocar dicha condicion a
instancia de las estructuras inferiores o superiores.

e Rendimiento periédico de cuentas. Ante toda actividad que realizada deben rendirse
cuentas de la misma. Es algo necesario y obligatorio para el buen funcionamiento cotidiano y
para la gestion de la organizacion. Rendir cuentas sirve para analizar tanto aciertos como errores
y para extraer un aprendizaje que nos permita avanzar en la construccion de experiencias
correctas dentro de nuestra militancia, por lo que es indispensable para la buena practica de la
organizacion.

Rendir cuentas es un principio fundamental de la democracia interna y es un acto necesario y
obligatorio en la realizacién de cualquier tarea. En el trabajo cotidiano no consiste en otra cosa
que en solicitar con regularidad que los 6rganos y la militancia den cuenta del trabajo del cual
quedaron encargados de realizar.

Se considera que la rendicion de cuentas se realiza en dos sentidos: de los organismos inferiores
a los superiores y de los organismos superiores a los inferiores.

Unidad Didactica Qué es y coémo funciona la Juventud Comunista

Pagina 19




e Cumplimiento de los acuerdos. Los 6rganos inferiores deben de cumplir con los acuerdos
tomados en 6rganos superiores y, del mismo modo, los 6rganos superiores debe responder de
todo lo que se comprometen con los érganos inferiores.

e Disciplina consciente. Tras un debate y tomada una decisién, la minoria se somete a la
mayoria, y se somete precisamente a la decision que colectivamente, en sintesis, se ha alcanzado
a partir de las posturas expresadas en el debate, incluyendo la opcidén de que algunas de las
opiniones no hayan sido recogidas en el debate e incorporadas a la sintesis, pero en cualquier
caso considerada colectivamente.

La disciplina en una organizacion leninista debe ser consciente, no impuesta, y se adquiere con la
experiencia militante, el aprendizaje continuo, el conocimiento de la organizacion, la formacion
tedricay practica. La disciplina es consciente si esta inserta en una vida organizativa caracterizada
por la participacion y la democracia interna, a diferencia de la disciplina burguesa, que se basa en
la coaccion, la disciplina proletaria siempre es consciente.

La disciplina consciente es un aprendizaje de la militancia en la organizacion. Es la disposicion
del criterio individual a las decisiones colectivas, lograda con la interiorizacion de la estrategia.
No es acometer en todo momento las directrices y plegarse a ellas, al contrario, es saber en qué
direccion debe ir la intervencién individual para sumar a la estrategia general de la organizacion.

» Prohibiciéon de la existencia de fracciones. El debate es algo indispensable dentro de la
organizacion, pero una organizacion leninista no puede permitirse distintas corrientes de opini6on
organizadas internamente al margen de los 6rganos. Esto impide la disciplina, el cuamplimiento
de acuerdos y la direccién colectiva.

Es aspecto fundamental el derecho que tienen todos los militantes de manifestar en el seno del
organo al que pertenecen sus opiniones, eventualmente divergentes, hacer criticas, presentar
propuestas, etc. Pero la verdadera democracia interna excluye que dichas diferencias cristalicen
en grupos de camaradas, en torno a ideas divergentes a lo decidido organicamente. Es importante
trabajar para que el trabajo cotidiano en las organizaciones intermedias no se convierta en
obstaculo para el centralismo, generando disciplinas parciales que pongan en cuestién los
mandatos centrales.

Cuando estas diferencias se trasladan con caracter constructivo, suponen una cuestion positiva
para el esclarecimiento y la decision. Sin embargo, si se convierten en un sistema de oposicion
contestataria, divergente o de oposicion de orientacion, suponen un factor negativo que atenta a
las decisiones democraticamente tomadas.

e Direccion y responsabilidad colectiva. Constituye uno de los elementos fundamentales
de cualquier organizacién comunista. Consiste en que la toma de decisiones de la organizaciéon y
el desarrollo de la politica se realiza en los 6rganos y no de manera individual por cualquiera de
sus miembros.

Aparte conlleva que el rendimiento de cuentas se desarrollard en todo momento en el 6rgano,
sometiendo asi el trabajo politico a la opinién y aprobacion del resto del 6érgano. Es por ello que
se entiende que en una organizacion leninista no hay cargos, hay responsabilidades que implican
un trabajo y una rendicion de cuentas.

Por todo ello, como consecuencia del trabajo colectivo realizado, todo resultado obtenido es
responsabilidad tanto de la militancia que lo ejecuta en lo individual como del conjunto de la
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militancia que lo ha decidido colectivamente.
Unidad de acciéon

Para una organizacion marxista la unidad interna es uno de los factores mas determinantes para
tener una influencia y una capacidad de movilizacion sobre la clase trabajadora. En concreto consta
de tres rasgos: el acuerdo del conjunto de la militancia con la orientacion politica de la organizacion,
el cumplimiento de los principios y normas organizativas, y la actuacién para el cuamplimiento de las
tareas decididas.

Este principio se apoya principalmente en la profunda conexion y comunicacién de la direcciéon con
la base de la organizacién y el acompafniamiento de la base en el trabajo de la direccion; la democracia
interna; el respeto por la opinién de la militancia y el aprecio real por su trabajo; la estructura y el
fortalecimiento de la organizacién y su funcionamiento.

La cohesion organica es un pilar fundamental de la unidad interna, ya que se caracteriza por la
concepcidn del Partido como una organizacion colectiva y que todo su trabajo se realiza de manera
colectiva por el conjunto de la militancia.

Para la consecucion de todo esto serd fundamental la disciplina consciente del conjunto de la
militancia, una disciplina concebida como una obligacion de toda la militancia de actuar dentro de
la linea organizativa y de cumplir con las resoluciones e instrucciones de la direccion.

No es una obligacién que se soporta bajo el peso de la amenaza de sanciones, sino que forma parte
de los habitos, criterios o cultura comunista.

Sectorializaciéon

La Sectorializacion es la adaptacion concreta de los mecanismos organizativos a la composicion
concreta de la clase en cada caso, a los ambitos de conflictividad social de la juventud y, por tanto, a
las necesidades de intervencion externa para articular la respuesta a dichos problemas de la juventud.

Su objetivo es llevar la organizacion a aquellos espacios en los que se encuentra la juventud, donde
hay conflicto, donde hay posibilidad de despertarlo y organizarlo y donde existan condiciones
objetivas favorables a la constitucion y existencia de la UJCE.

La sectorializacion, por tanto, es un instrumento del que nos dotamos en lo interno pero que toma
su forma y horizonte en la intervencion externa.

Es organizarnos a partir de las oportunidades existentes en ciertos espacios sociales, en los que bien
sea por su posicion en el plano de la produccion o de la reproduccion, cualificacion de la fuerza de
trabajo, existe una potencialidad para la organizacion del poder popular construyendo un programa
de lucha general a partir de reivindicaciones parciales concretas.

De ahi que definamos a la UJCE como una organizacion sectorializada en su conjunto.

La militancia se organizara sectorialmente segin el A&mbito especifico en que va a desarrollar su
trabajo politico y en funciéon de las prioridades y necesidades del conjunto de la estructura, de su
capacidad para contribuir a la movilizacion y organizacion social en su entorno. En el mismo sentido
se dara la creacion y construccién de colectivos que responderan al analisis de la realidad social
donde estan insertos, a las oportunidades que haya de impulso de luchas juveniles, de apertura de
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frentes y de fortalecimiento de alianzas sociales en lo concreto.
La critica y autocritica

La critica y autocritica son cuestiones fundamentales y habituales en el trabajo de la organizacion.
En cualquier anélisis del trabajo realizado implica que se observen, no sélo los éxitos y los resultados
positivos, sino también las insuficiencias, deficiencias y errores. Todo ello con el objetivo de asumir
las medidas necesarias para superarlos y corregirlos.

Esta actividad se realiza en el conjunto de la organizacion, independientemente de la responsabilidad
y del 6rgano en cuestion.

Ambas dos son formas de examen objetivas de los hechos y de la mejora y correccién de la orientacion
y de la practica de la organizacion.

Con frecuencia el individualismo, el amor propio, el orgullo, la suficiencia o la timidez, dificultan que
la militancia haga una verdadera autocritica, imposibilitando asi la consecucién de los objetivos: la
mejora de trabajo y la formacion y perfeccionamiento de los cuadros.

La critica se realizara partiendo del respeto total al camarada criticado y Gnicamente valorando
aquellos aspectos politicos y personales que puedan ser una desviacion de la linea politica de la
UJCE. La autocritica se hara de manera sincera, sin caer en autoflagelamientos y poniendo toda la
voluntad para rectificar defectos y mejorar tanto la actividad como el comportamiento criticado.
Ademas, toda critica debe ser constructiva, es decir, debe ir acompanada de una explicacion de como
se deberia haber actuado correctamente.

Sino se cumplen estos elementos no estamos cumpliendo con el objetivo primordial que debe tener,
qué es aprender. Estariamos ante una critica destructiva, con un contenido vacio o incorrecto y que
no conlleva ningtn efecto de mejora en el proceso formativo.
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5.2 Estructura Interna de la Juventud Comunista

La UJCE tiene una estructura organizativa unitaria, organizada a diferentes niveles, con sus funciones
y caracteristicas correspondientes.

Las diferentes estructuras son la pieza fundamental de 1a UJCE, los cuales estan llamados a asegurar
en los diversos escalones la aplicacién creadora de la politica de la Juventud Comunista alli donde
estan. Siendo su mision asegurar la vida politica y la actividad de la Organizacion en cada lugar,
garantizar la aplicacion de las decisiones de los 6rganos superiores, no de manera mecanica sino
creadora; fortaleciendo a la UJCE con la incorporacion de nueva militancia y la creaciéon de nuevas
organizaciones; ayudar politicamente a las organizaciones y a la militancia que de ellos dependen,
en su labor entre las masas, en la organizacion de las luchas obreras y de las masas populares.

Los Colectivos

El colectivo, de igual manera que fue la célula para el PCE, es la organizaciéon de base de la UJCE,
que tiene el contacto mas directo con la juventud en su dmbito de intervencion. A través de los
colectivos, la militancia comunista ejerce el control sobre los 6rganos superiores electivos y sobre
toda la direccion. En las reuniones de colectivo se discuten todos los problemas de la Juventud
Comunista, y ellos son, al mismo tiempo, los organismos ejecutores de dicha politica.

Los colectivos existentes deben tener dindmica propia, interna y externa, funcionar cotidianamente,
ser estructuras de formacién de militancia y cuadros; articular entorno, movilizar y hacer las
campaias politicas de la UJCE. Por lo que hay que desterrar la concepcién del colectivo como una
mera agrupacion cuantitativa de militancia o una organizacién de base territorial.

Todos los colectivos deben influir en un sector de la juventud o alli donde estén los y las jévenes, en
los centros de estudio, centros de trabajo, en los barrios o en las localidades.

« Tipologia
En la UJCE existen siete tipos de colectivos:

Colectivos de Ensenanzas Medias. Estos colectivos engloban a la militancia que esta formandose
en los niveles de ESO y Bachillerato. Su funcién es trabajar en los institutos, desarrollando la linea
politica de la UJCE, impulsando las estructuras y movimientos en funciéon de las directrices de la
organizacion.

Colectivos de Universidad. Su funcion es trabajar en las universidades y/o facultades, desarrollando
la linea politica de la UJCE, trabajando por vertebrar el movimiento estudiantil universitario dentro
de las directrices de la organizacion.

Colectivos de Estudiantes. En aquellos casos en los que la UJCE no pueda concretar el ambito
de actuacion en Medias y Universidad, se constituiran colectivos de Estudiantes que aplicaran la
linea politica para Universidad y Ensefanzas Medias. Estos colectivos tendran como prioridad
el ensanchamiento de su base para constituir colectivos especificos de Universidad, Ensenanzas
Medias y, en su caso, de FP.

Colectivos de Trabajadoras/es. Su funcion es desarrollar la linea politica de la UJCE en los centros
de trabajo, sindicato o espacios en los que articulemos a las personas desempleadas y precarias, en
caso de que no se pueda llegar desde la estructura sindical en su configuracion actual. Los colectivos
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de trabajadoras tenderan a especializarse en centros de trabajo, rama o sector. También podran
organizarse segun otras articulaciones del frente prioritario (CCOO), como lo son las Federaciones
y las Uniones Comarcales.

Colectivos de Formacion Profesional. Su funcion es, de acuerdo con la politica de sectorializacion
de la organizacion, intervenir en los centros de estudio y trabajo donde se desarrolle la Formacion
Profesional. Por su especial naturaleza, a camino entre la formaciéon en centros de estudio y el
trabajo en centros de trabajo, su objetivo es tanto organizarse para tejer alianzas con el movimiento
estudiantil como con el trabajo sindical.

Colectivos vecinales. Su funcion es articular la organizacién de la clase obrera y las capas populares
y el discurso de la UJCE en los espacios de movilizacién y autoorganizacion vecinal en su entorno
residencial mas inmediato. Esta militancia debe encabezar la accion y orientar y dirigir la lucha
vecinal en torno a la estrategia definida para la intervencion en este espacio, en los frentes barriales
que se determinen y sobre las reivindicaciones prioritarias que hemos asumido. La creacion de estos
colectivos, de caracter menos prioritario que los obreros y estudiantiles, so6lo tendra cabida cuando
se articulen en torno al conflicto propiamente vecinal y no a cuestiones transversales.

Colectivos territoriales. Los colectivos territoriales se constituiran alli donde, por la situacion
heterogénea de la militancia (falta de un entorno barrial, estudiantil u obrero comun) sea imposible
actuar en el espacio principal y natural de socializacion. Estos colectivos se marcaran como objetivo su
propia superacion para avanzar hacia la constitucion de colectivos con ambitos de intervencion mas
directos. Estos colectivos tendran caracter excepcional y estaran fundamentalmente circunscritos
al medio rural. Dado su caracter no tendran un frente sectorial de intervencion comin mas alla
de frentes transversales si es preciso, por lo que su militancia actuara en los frentes sectoriales
pertinentes segtin su perfil obrero o estudiantil, rindiendo cuentas al colectivo sobre su actividad y
en plena coordinacién con la direccién inmediatamente superior.

o Estructura de los colectivos

Los colectivos se constituyen con un minimo de 3 militantes y un méaximo de 7, eligiéndose en todo
caso las responsabilidades politicas, de interna e ideologica. En el caso de colectivos de empresa, estos
podran constituirse con un minimo de 2 militantes, siendo la responsable de interna la encargada
también del control formativo y agitativo del colectivo

Podran tener a su vez otras responsabilidades, en funcién de su realidad concreta y necesidades.
Sera decision del pleno del colectivo elegirlas.

Toda/o militante de un colectivo ha de asumir una responsabilidad o tarea interna que permita
desarrollar la politica de la organizacion y como medio e instrumento de vinculaciéon con la misma.
Ademas debera tener también un frente externo de referencia para la intervencion politica.

La creaciéon de nuevos colectivos, su desarrollo y su disolucién es responsabilidad de la Direccion
Intermedia, credndose y disolviéndose por mandato de la Comisi6én Politica Intermedia, y
ratificAndose, en su caso, en el siguiente Comité de Direccion Intermedio. Esto es fundamental para
poder preparar una organizacion establecida desde la perspectiva de la totalidad, y no con intereses
o anélisis parciales.
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» Reuniones de colectivo

Los colectivos deberan reunirse una vez cada quince dias como minimo, adaptando sus ritmos y
dinamicasalacomposicionjuvenil delapropia militancia quelos conforma. Lasreuniones de colectivo
son la forma en la que la UJCE se organiza, planifica su intervencion y orienta su formacion, en este
sentido, no puede existir UJCE alli donde existen militantes, pero estos no se retinen colectivamente
para planificar la concrecion de la linea politicoformativa de la organizacion.

Las reuniones deben estar planificadas y orientadas a la definicion de tareas concretas para la
militancia y la rendicién del trabajo desarrollado. Deberan enviar sus acuerdos y decisiones por
escrito (acta del colectivo) al comité inmediatamente superior, el cual hara lo mismo con sus
direcciones superiores. Estas actas seran alojadas en el archivo digital inico que mantiene la UJCE.

La reunion del colectivo, es fundamental para elaborar los planes de trabajo, para la discusion la
concrecion de tareas, pero también para rendir cuentas del trabajo realizado por la militancia. La
importancia del plenario del colectivo exige una buena preparaciéon y desarrollo del mismo.

Los Comités de Direccion Politica

El crecimiento y fortalecimiento organizativo de nuestra organizacion tiene como una de sus
manifestaciones el reforzamiento y ampliacién racional tanto de los propios 6rganos de direccion
intermedios como de otros Comités de Direccion Politica en dmbitos inferiore (provinciales,
insulares, comarcales, locales, etc.) en aquellas organizaciones que por su volumen de militancia,
condiciones demograficas u organizativas lo aconseje. Proceso que debe de darse de forma racional y
planificada, pues no se trata de generar estructura de forma mecénica ni de debilitar a los colectivos,
si no de adaptar nuestra organizacién a un horizonte de crecimiento sostenido mejorando al mismo
tiempo las dindmicas de funcionamiento de los érganos.

En general, para los Comités de Direccion Politica (para diferenciarlos de los Comités de Direccion
Intermedios) se establecen cuatro tipos:

Los Comités Locales, cuyo cometido es dirigir y aplicar la linea de la UJCE en aquellos 4mbitos de
reducida extension donde existen, al menos, 2 colectivos en dicho ambito territorial. Se reunira,
al menos, una vez al mes y su composicion minima es de 3 miembros, eligiéndose, en plenario de
todos los militantes del &mbito, al menos, a la responsable politica, a la responsable de interna y a
la responsable de ideolégica. Sus reuniones las componen los miembros de la direcciéon del Comité
y un cupo por cada colectivo. E1 Comité representara a los colectivos en los 6rganos superiores. Se
convocara de forma ordinaria un plenario de toda la militancia de los colectivos que compongan
el Comité tanto al inicio del curso como al finalizar con el objeto de establecer los objetivos de la
organizacion, asi como de evaluar su cumplimiento. Igualmente, previa aprobacién de la direccion
superior, podran convocar plenarios de forma extraordinaria.

Los Comités de Zona emulan a los Comités Locales en aquellos &mbitos en los que existen pocos
colectivos en zonas concretas cuya extension es variable pero no coincide exactamente con una
realidad administrativa directa como puede ser la localidad. En este sentido, se podran crear Comités
de Zona que agrupen colectivos de distintos distritos, campus, localidades proximas, etc. Al igual
que los Comités Locales, convocaran, en los mismos términos, plenarios de militancia al inicio y fin
del curso politico, asi como plenarios extraordinarios.

Los Comités Comarcales son Comités que dirigen la actividad politica de méas de un Comité Local
o de Zona o, en cualquier caso, de mas de tres colectivos y mas de una realidad territorial concreta.
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Se eligen en Conferencia Organizativa convocada por el Comité de Direccion Intermedio y en dicha
Conferencia se elegira, al menos, a 4 camaradas que se ocuparan de las secretarias politica, interna,
ideoldgica y externa.

Los Comités Provinciales son la extension territorial de los Comités Comarcales para aquellos
ambitos que trasciendan lo comarcal. Su composicion y formacion son similares a los Comarcales.

En todo caso, se entendera la constitucion de estos Comités de forma flexible, pudiendo los Comités
de Direccion establecer otros Comités de Direccion Politica previo acuerdo expreso de la Comision
Politica del Comité Central.

Los Comités de Direccion Intermedia

El Comité de Direccion Intermedio (o Comité de Direccion) es el maximo 6rgano delas Organizaciones
Intermedias entre Conferencias. Su composiciéon y convocatorias estan estatutariamente definidas.

Son los 6rganos que aplican la politica de la UJCE en los distintos &mbitos territoriales que les
corresponden. Los ambitos territoriales de los Comités de Direccién Intermedios se corresponden
con las actuales Comunidades Auténomas, con la excepciéon de Euskadi y Nafarroa. Esta estructura
esta sujeta a modificacion por parte del Comité Central con mayoria de 2/3.

Estos estdn compuestos por el cupo de nominales elegidos en la Conferencia, el o la responsable
politico de estructuras inferiores y una representacion del Comité central.

A las reuniones de los Comités de Direccidon debera asistir una representacion del Comité Central
para asegurar la orientacion politico-estratégica, realizar recomendaciones, corregir las desviaciones
politicas y recoger los planteamientos del comité. La vinculacion politica y estratégica entre los
organos intermedios y el Comité Central es la base de una accion politica unitaria como organizacion.
Esto se traduce en un refuerzo del caracter centralista de la UJCE, que podra observarse en dos ejes:
por un lado, intervenciones en el 6rgano por parte del CC que tendran caracter de orientaciéon o
sugerencia, y por otro, intervenciones que tendran caracter vinculante, trasladando una postura
que debe ser asumida por los Comités de Direccién puesto que responde a criterios de cohesion
estratégica, organizativa, de intervencion y/o metodica.

La Comision Politica Intermedia asegura la continuidad del trabajo, la actividad politica y la
coordinacion de las actividades y areas del Comité entre reuniéon y reunion de éste, ejecutan los
acuerdos del Comité, resuelven cuestiones mas concretas y todo aquello que le encargue su Comité.
Como direccion del Comité, la Comision Politica debe desarrollar el trabajo y la direccion colectiva
como método de funcionamiento.

Aquellos Comités de Direccién en cuya Comision Politica no estén todos los miembros natos del
mismo se reuniran en Burd Politico, compuesto por todos los miembros natos del Comité, para, al
menos, elaborar los planes de trabajo anuales que se presentaran al Comité de Direccién, asi como
para preparar la documentacién a debate de sus respectivas Conferencias Organizativas y Politicas.

El Bur6 Politico, que es convocado por la Comision Politica, también puede ser convocado, ademéas
de en los casos anteriores, para abordar cualesquiera debates de relevancia al parecer de la Comision
Politica

La Secretaria Politica Intermedia ostenta la maxima representacion individual de la Juventud
Comunista en su ambito de actuacion. Sus funciones son coordinary dirigir el trabajo de la estructura
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intermedia correspondiente, asi como el trabajo de los 6rganos de direccion, proponer al Comité a
los miembros de la Comision Politica y el Secretariado, asi como convocar sus reuniones.

Las Conferencias intermedias

La Conferencia Intermedia es el maximo 6rgano de las Organizaciones Intermedias. Seran convocadas
por el Comité de Direccion de manera ordinaria cada 3 anos, enmarcadas en el proceso congresual
de la UJCE.

Las Conferencias Precongresuales articularan el debate de su organizacion de cara al Congreso.
Las Conferencias de vuelta elaboraran y desarrollaran la linea politica y modelo organizativo de la
organizacion dentro del marco de los acuerdos del Congreso, y elegiran a su Comité correspondiente.

Los Comités de Direccién podran convocar Conferencias Extraordinarias para abordar debates sobre
materias de su &mbito y llegar a acuerdos vinculantes para dichas organizaciones, siempre y cuando
no choquen con la linea politica de la UJCE. Del mismo modo, podran modificar la composiciéon
de su direccion. Las Conferencias Extraordinarias de los 6rganos intermedios de la UJCE seran
promovidas por su direccidon intermedia y el aprobadas por el Comité Central.

Aestas Conferencias deberé asistir unarepresentacion del Comité Central con las mismasatribuciones
a las que se asiste a las reuniones de los Comités de Direccion.

La Direccion de la UJCE
El Congreso

El Congreso es el 6rgano supremo de decision de la UJCE. Acuerda la linea politica estratégica de la
Organizacion, modifica los estatutos, examina el trabajo de la Direccion y elige al Comité Central y
la CGC (Comision de Garantias y Control).

El proceso congresual se organiza en dos vueltas (ida y vuelta). Las organizaciones de la Juventud
Comunista celebraran conferencias Precongresuales donde debatiran los documentos congresuales
y elegiran sus delegaciones para los siguientes niveles de debate conforme a la normativa aprobada
por el Comité Central. En las conferencias ordinarias, tras el Congreso, las organizaciones debatiran
y aprobaran documentos especificos que adaptaran la politica aprobada en el Congreso a su ambito
de actuacion y realidad, asi como elegir a la nueva direccién intermedia.

La Conferencia Estatal

Las Conferencias de caracter estatal sirven para que la Organizacion aborde debates sobre temas
especificos y llegue a acuerdos vinculantes para el conjunto de la Organizacion.

Las Conferencias Estatales de la UJCE se convocan por acuerdo del Comité Central. Tienen
competencias para desarrollar la politica de la Organizacion asi como para modificar la composicion
de los y las miembros del Comité Central y la CGC.

Los acuerdos sobre linea politica tomados por las Conferencias estatales, vinculantes para el conjunto
de la organizacion, serviran como punto de partida de los debates que en los procesos congresuales
se den a todos los niveles sobre esa misma linea politica, sin perjuicio del caracter de maximo 6rgano
que tiene el Congreso.
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El Comité Central
El Comité Central es el maximo 6rgano de direccion de la UJCE entre congresos.

Esta compuesto por las personas nominales elegidas en el Congreso y por las personas miembro
de cupo por los Comités Regionales/ Nacionales y sectoriales, que como norma general sera quien
ocupe la Secretaria Politica. El naimero de miembros nominales se decide en el Congreso. El nimero
de miembros nominales sera superior al del resto de miembros del Comité Central para asegurar el
caracter central y unitario del 6rgano.

En el marco del Congreso, el Bur6 Central elige, de entre sus miembros, a la Secretaria General. En
lo sucesivo, sera el Comité Central, en pleno, quien cese y designe a la nueva Secretaria General.

El Comité Central nombra, a propuesta de la Secretaria General a la Comision Politica, asi como, asi
como todas las responsabilidades y secretarias que estime oportunas. El Secretariado de la UJCE
se compone de las Secretarias de Area, y de la Secretaria General. El Comité Central Se organiza
internamente en las comisiones que estime oportunas y en cinco areas.

El Comité Central dirige, coordina y organiza la actividad politica de toda la UJCE. Aplicay desarrolla
la politica aprobada en el Congreso y en las conferencias estatales. Convoca los congresos y las
conferencias. Elige de entre sus miembros el cupo a los 6rganos centrales del PCE y federales de IU.
Dirige la politica internacional de la UJCE.

La Secretaria General de la UJCE es elegida, en el marco del Congreso, por el Bur6 Central y en lo
sucesivo por el Comité Central y ostenta la maxima representacion individual de la organizacion.
Dirige y coordina el trabajo de la UJCE, a todos los niveles, asi como el trabajo de los 6rganos de
direcciéon. Propone a los miembros de la Comision Politica y el Secretariado y las responsabilidades
a nivel Central, asi como convoca sus reuniones.

El Comité Central es el Gnico 6rgano con potestad de aceptar y de revocar liberaciones de militancia,
de forma razonada, en cualquier espacio politico que tenga que ver con la estrategia e intervencion
de la UJCE.

« Comision Politica y Secretariado

La Comision Politica del Comité Central es el 6rgano ejecutivo de la UJCE, asegura la continuidad
del trabajo, la actividad politica y la coordinacion de las actividades y areas de trabajo. Como 6rgano
de direccion es la encargada de ejecutar los acuerdos del Comité Central, resuelve las cuestiones mas
concretas y todo aquello que le encargue el Comité Central. Estara formada por el Secretariado y por
aquellas nominales que acuerde el Comité Central a propuesta de la Secretaria General.

La Comisién Politica se reunira al menos una vez al mes, convocada por el Secretariado o por la
mayoria de sus miembros o de la mayoria de los miembros del Comité Central.

El Secretariado del Comité Central es el 6rgano de gestién cotidiana de la UJCE, asegura la
continuidad en el trabajo y la actividad politica, asi como ordena los debates de la Comision Politica.

Facilita el trabajo diario de la organizacion. Se reunira, con flexibilidad, una vez a la semana.

e Bur6 Central

El Bur6 Central se compone de aquellas camaradas electas como natas en el Congreso o en
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las Conferencias. Es convocado por la Comision Politica y es el 6rgano encargado de elaborar y
debatir, para su propuesta al Comité Central, los planes de trabajo anuales, asi como de elaborar los
documentos congresuales a debate. El Bur6 Central puede ser convocado por la Comision Politica
para cuantos debates entienda oportunos realizar.

-Areas de nominales

Las areas son espacios que facilitan el trabajo a la comisién politica, preparando los debates que se
vayan abordar en ella, y aseguran el cuamplimiento de las tareas cotidianas del 6rgano politico. Es un
espacio de coordinacidén interna. En ella participan todas las responsabilidades del area

La organizacion, a todos los niveles, se estructura en cinco grandes areas con funciones especificas:

Area Interna: es la encargada de asegurar la realizacién de las tareas internas de la organizacion,
la gestion de recursos, crecimiento y extensién de la organizacion, la comunicacién interna
supervision del funcionamiento de los érganos de direccion, asi como de dirigir la centralidad
financiera, manteniendo la mayor transparencia y control, ademés de la busqueda y generacion de
nuevas vias de financiacion. Desde el 4rea interna se debe garantizar la dinamizacion y estimulo de
la organizacion a todos los niveles. Le corresponde al 4rea interna el aseguramiento de la cohesion y
el tensionamiento internos de la organizacion.

Area Externa: es la encargada de desarrollar y concretar el trabajo militante en los frentes de lucha,
impulsar y asegurar el desarrollo de la estrategia, garantizando su aplicacion en todos los &mbitos de
la actividad politico-social de la militancia. Es por tanto, la encargada de planificar nuestra politica
de intervencion en las masas.

Area Ideoldgica: Es la encargada de desarrollar la lucha ideolégica. Engloba la formacién de la
militancia, asi como las labores de agitacion y la ediciéon de la propaganda. Planifica la extension de
la linea ideol6gica de la organizacion tanto en lo interno como en lo externo.

Area de Movimiento Obrero: Es la encargada de desarrollar y concretar el trabajo militante en el
movimiento obrero. Planifica la intervencion en el sindicato y en los centros de trabajo.

Area de Movimiento Estudiantil: Es la encargada de desarrollar la politica de la organizacién en el
movimiento estudiantil, asi como la concrecion del trabajo y desarrollo del mismo en la estructura
sindical estudiantil. Se encarga de asegurar que la linea politica en materia estudiantil llega al
conjunto de la organizacion.

En su funcionamiento, las areas se retinen en pleno de responsables, donde estan todas las
responsabilidades que integran cada area, y en plenario de areas, donde estan las areas de los
comités inferiores con el objetivo de poner en comun los trabajos realizados por cada una de ellas.
Se reuniran, en todos los niveles en los que existan, con una periodicidad minima de un mes.

Las areas, internamente, pueden constituir Comisiones Delegadas con caracter temporal o
permanente. Dichas Comisiones Delegadas se encargan de tareas que afectan a mas de una
responsable. Las Comisiones Delegadas son propuestas por la secretaria de area.

« Otros espacios organicos

Los Grupos de Trabajo son espacios temporales o permanentes cuyo cometido es puramente técnico
o tiene un caracter muy concreto para el cuél se requiere militancia con

Unidad Didactica Qué es y coémo funciona la Juventud Comunista

Pagina 29




perfiles muy especificos.

Los Grupos de Trabajo deben tener siempre una coordinacién politica que supervise su trabajo.
Dicha coordinacion debe ser designada por el 6rgano ejecutivo de la UJCE (Comisiones Politicas).
Esta designacion marcara el cometido y alcance del Grupos de Trabajo. Ademas, debera haber
una rendicion de cuentas de su trabajo una vez finalizado (si es temporal) o periédicamente si es
permanente. La coordinacion podra ser individual o colectiva.

Los Grupos de Trabajo elevaran un informe de su actividad a la CP del nivel que corresponda. Este
informe contendra los trabajos ejecutados y una valoracién politica de la misma, determinando
fallos y posibles actuaciones de mejora, asi como la sefializacién de las tareas acometidas por cada
camarada. Previo a su designacion, se evaluara la disponibilidad efectiva de cada camarada.

Ademas, dicho informe sera adaptado para ser incluido en las respectivas rendiciones de cuentas
de cada area a presentar en los distintos Comités. De tener caracter permanente, las rendiciones de
cuentas de dichos Grupos de Trabajo se haran, como minimo, cada afo.
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